
1. Projets Helios et Atlas — gelés pour le S2 (resp. : K. Messaoudi)

2. Projet Boreo — maintenu, équipe dédiée affectée (resp. : K. Messaoudi)

3. Réallocation budget S2 : 280 K€ sur Boreo + 140 K€ en réserve de gestion (resp. : S.

Grandmont)

4. Recrutement thermicien (profil A. Belkadi) — fast-track, offre lancée dès le 08/04 (resp. : L.

Hartmann)

5. Recrutement chef de projet junior — maintenu, lancement septembre (resp. : L. Hartmann)

6. Recrutement technicien essais — décalé au T1 de l'année prochaine (resp. : L. Hartmann)

7. Partenariat Taikoh Industries — engagement de principe, visite site Komori avant fin juin avec N.

Ferreira et K. Messaoudi (resp. : N. Ferreira)

8. Audit PI (brevets) à réaliser avant la visite au Japon — cabinet Deschênes (resp. : K. Messaoudi)

9. Chiffrage accord-cadre partenariat Taikoh — cabinet Fontaine et Associés (resp. : S.

Grandmont)

Relevé de Décision

COMEX d'arbitrage roadmap S2 — Portefeuille projets et allocations

Date : 07/04/2026

Participants : C. Vasseur, K. Messaoudi, S. Grandmont, N. Ferreira, L. Hartmann

Prochain point : dans 3 semaines (mail de synthèse individuel avant vendredi 11/04)

Décisions
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Plan de charge révisé S2 → K. Messaoudi (avant vendredi 11/04)

Budget révisé S2 envoyé à tous → S. Grandmont (avant mercredi 09/04)

Offre d'emploi thermicien publiée → L. Hartmann (08/04 au matin)

Contact cabinet Deschênes pour audit PI → K. Messaoudi (semaine du 07/04)

Contact cabinet Fontaine et Associés pour accord-cadre → S. Grandmont (semaine du 07/04)

Programme de visite site Taikoh (Komori) à préparer → N. Ferreira (dès confirmation dates avec

M. Kuroda)

Mail de synthèse individuel avec jalons → tous les participants (avant vendredi 11/04)

Geremy.ai

Actions

Points en Suspens

Modalités RH du partenariat Taikoh (mobilités, détachements) : à préciser après visite site,

aucune décision prise à ce stade.
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